
ΑΝΕΠΙΣΗΜΗ ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ 
 

Ο ΠΕΡΙ ΙΑΤΡΩΝ (ΣΥΛΛΟΓΟΙ, ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΝΟΜΟΣ) 
 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 15 & 15 Α 
 

Το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος ασκώντας τις εξουσίες που του δίνουν τα άρθρα  15 και 15 Α του περί 
Ιατρών (Σύλλογοι, Πειθαρχία και Ταμείον Συντάξεων) Νόμου, εκδίδει με την έγκριση του Υπουργικού 
Συμβουλίου τους ακόλουθους Κανονισμούς:  
 
 
 
 
 
 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Ιατρών (Συντάξεις και Χορηγήματα) 
(Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2011 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Ιατρών (Συντάξεις και 
Χορηγήματα) Κανονισμούς του 1999 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί) 
και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Ιατρών 
(συντάξεις και Χορηγήματα) Κανονισμοί του 1999 και 2011.  

 
 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

2. Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια  -  
 
 «δικαιούχος» αναφορικά προς οποιαδήποτε παροχή σημαίνει το πρόσωπο το οποίο δικαιούται 

τοιαύτης παροχής. 
 
 «Διοικητικό Συμβούλιο» σημαίνει το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, το οποίο ιδρύεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών. 
 
 «εισφορέας» σημαίνει ιατρό, ο οποίος εισφέρει σύμφωνα με τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών. 
 
 «εξαρτώμενο τέκνο» σημαίνει τέκνο –  
 (α) που δεν έχει συμπληρώσει την ηλικία των δεκαπέντε χρόνων 
 (β) άρρεν άγαμο μεταξύ της ηλικίας των δεκαπέντε και είκοσι πέντε χρόνων, το οποίο τυγχάνει 

 τακτικής εκπαίδευσης ή υπηρετεί τη θητεία του στην Εθνική Φρουρά δυνάμει των περί Εθνικής 
 Φρουράς Νόμων 

 (γ) θήλυ άγαμο μεταξύ της ηλικίας των δεκαπέντε και είκοσι τριών χρόνων, το οποίο τυγχάνει 
 τακτικής εκπαίδευσης. 

  (δ) άγαμο τέκνο το οποίο, έχει συμπληρώσει την ηλικία των δεκαπέντε χρόνων, και είναι μόνιμα 
 ανίκανο για αυτοσυντήρηση. 

 
 «ηλικία αφυπηρέτησης» σημαίνει την ηλικία των εξήντα πέντε χρόνων 
 
 «μήνας εισφορών» σημαίνει ημερολογιακό μήνα 
 
 «παροχή» σημαίνει κάθε παροχή που καταβάλλεται σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς 
 
 «Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Συντάξεων Ιατρών το οποίο ιδρύεται σύμφωνα με τους παρόντες 

Κανονισμούς.  
 
 

ΙΔΡΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
 

      3.-(1)       Ιδρύεται Ταμείο, το οποίο καλείται «Ταμείο Συντάξεων Ιατρών» για τη χορήγηση  παροχών    
                     στους δικαιούχους. 
 
          (2) Για τους σκοπούς της παραγράφου (1), το Ταμείο μπορεί να συμβάλλεται με κυπριακές ή  ξένες 

ασφαλιστικές εταιρείες, οι οποίες είναι εγγεγραμμένες σύμφωνα με τις διατάξεις του περί 
Ασφαλιστικών Εταιρειών Νόμου, κατόπιν έγκρισης από το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος. 

 
          (3) Τα έσοδα του Ταμείου προέρχονται από: 
 
 (α) Τις σύμφωνα με τους Κανονισμούς καταβλητέες εισφορές και τέλη, 
 (β) δωρεές, και  
 (γ) επενδύσεις της περιουσίας του Ταμείου. 

16 του 1967 
4 του 1970 
28 του 1976 
32 του 1977 
90 του 1985 
50 του 1987 
208(Ι) του 2002 
69(Ι) του 2011 
 
 
Συνοπτικός Τίτλος 
Επίσημη Εφημερίδα, 
Κ.Δ.Π. 295/99 
Παρ. 3 (Ι): 3.12.99 
 
Κ.Δ.Π. 157/2011 
Παρ.3(1):29.4.2011 
 
 
 
Ερμηνεία 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ίδρυση Ταμείου 
 
 
 
 
 
72 του 1984 
114 του 1989  
116 του 1990 
 
 
 
 
 



 
(4) Όλες οι δαπάνες που προβλέπονται δυνάμει των παρόντων Κανονισμών, 

περιλαμβανομένων και των εξόδων διαχείρισης του Ταμείου, καταβάλλονται από το Ταμείο. 
 

(5) Με εξαίρεση τέτοιο ποσό το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο θα θεωρήσει σκόπιμο να 
παρακρατήσει σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς, τα ανήκοντα στο Ταμείο χρηματικά 
ποσά κατατίθενται, με την έγκριση του Συμβουλίου του Ιατρικού Σώματος σε τράπεζα, η 
οποία λειτουργεί στην Κύπρο ή μπορούν να διατεθούν για λογαριασμό του Ταμείου, όπου 
αυτό είναι πρακτικά δυνατό, σε οποιεσδήποτε επενδύσεις εξουσιοδοτημένες, σύμφωνα με το 
άρθρο 4 των περί Επιτρόπων Νόμου ή κάθε άλλου Νόμου ο οποίος τον τροποποιεί ή τον 
αντικαθιστά τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (2) του παρόντος Κανονισμού.   

 
(6) Κάθε χρηματικό ποσό, το οποίο μπορεί να επενδυθεί σύμφωνα με την παράγραφο (5) του 

παρόντος Κανονισμού, μπορεί να επενδυθεί με την αγορά οποιασδήποτε ακίνητης 
ιδιοκτησίας που αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο έπειτα από συμβουλή 
εμπειρογνώμονα για ακίνητα και με την έγκριση του Συμβουλίου του Ιατρικού Σώματος.  

 
(7) Ετήσιοι λογαριασμοί των δοσοληψιών του Ταμείου ανά ημερολογιακό έτος και κατάσταση 

των ισολογισμών του Ταμείου κατά την τελευταία μέρα  του κάθε έτους ετοιμάζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και ελέγχονται και πιστοποιούνται κάθε χρόνο από το Γενικό Ελεγκτή 
της Δημοκρατίας ή από ανεξάρτητους αναγνωρισμένους ελεγκτές. 

 
 Νοείται ότι το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος μπορεί, κατά την απόλυτη κρίση του, να 

διατάξει τη διεξαγωγή ελέγχου των δοσοληψιών του Ταμείου καθ’ οιονδήποτε χρόνο από 
Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας ή από ανεξάρτητο αναγνωρισμένο ελεγκτή. 

 
(8) Όλοι οι πιο πάνω λογαριασμοί υποβάλλονται αμέσως μετά την ετοιμασία τους στο 

Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος και κατατίθενται κάθε τριετία ενώπιον της Γενικής 
Συνέλευσης του Παγκύπριου Ιατρικού Συλλόγου μαζί με τον απολογισμό της λειτουργίας του 
Ταμείου από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 
(9) Αναλογιστής διοριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε ανασκόπηση της 

λειτουργίας του Ταμείου κατά χρονικά διαστήματα όχι μεγαλύτερα των τριών χρόνων και για 
κάθε ανασκόπηση υποβάλλει έκθεση στο Διοικητικό Συμβούλιο για την οικονομική 
κατάσταση του Ταμείου καθώς και την επάρκεια ή μη των εισφορών, οι οποίες 
καταβάλλονται δυνάμει των παρόντων Κανονισμών προς κάλυψη των καταβλητέων 
παροχών. 

 
 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
4.-(1)    Καθιδρύεται Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου το οποίο απαρτίζεται από εννιά μέλη, τα οποία 

εκλέγονται εις Γενική Συνέλευση των μελών των Τοπικών Ιατρικών Συλλόγων τα οποία είναι 
εισφορείς. 

 
(2) Το Συμβούλιο Ιατρικού Σώματος καθορίζει τον αριθμό των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που εκλέγονται από κάθε Τοπικό Ιατρικό Σύλλογο εις Γενική Συνέλευση, κατά το 
λόγο του αριθμού των μελών κάθε Συλλόγου που είναι εισφορείς προς τον ολικό αριθμό των 
εισφορέων του Ταμείου, με την επιφύλαξη ότι κάθε Τοπικός Ιατρικός Σύλλογος εκλέγει στη 
Γενική Συνέλευση ένα τουλάχιστο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 
(3) Απαραίτητη προϋπόθεση για να θεωρηθεί εισφορέας υποψήφιος για εκλογή του στο 

Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου είναι η παρουσία του στη Γενική Συνέλευση και η 
υποστήριξη της υποψηφιότητάς του από άλλο παρευρισκόμενο εισφορέα. 

 
(4) Σε περίπτωση κατά την οποία ο αριθμός των υποψηφίων υπερβαίνει τον αριθμό που 

καθορίζει το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος για εκλογή από κάθε Ιατρικό Σύλλογο σε 
Γενική Συνέλευση, η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία κατόπιν εκλογής εφορευτικής 
επιτροπής, η οποία βοηθά τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης στη διεξαγωγή των εκλογών 
και στη διαλογή των ψήφων. 

 
(5) Οι εισφορείς, οι οποίοι εκλέγονται ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συνέρχονται το 

αργότερο μέσα σε δεκαπέντε μέρες από της ημερομηνίας της εκλογής τους σε πρώτη 
συνεδρία, κατά  την οποία εκλέγουν μεταξύ των, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και καταρτίζονται σε σώμα. 

 
(6) Η Γενική Συνέλευση για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, συγκαλείται από 

τον Πρόεδρο κάθε Τοπικού Ιατρικού Συλλόγου με γραπτή πρόσκληση, η οποία αποστέλλεται 
προς κάθε μέλος του Συλλόγου που είναι εισφορέας, δεκαπέντε τουλάχιστο μέρες πριν από 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κεφ.113 
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την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης και στην οποία αναφέρεται ο σκοπός, η ημερομηνία, ώρα 
και τόπος της Συνέλευσης.  

 
(7) Η Γενική Συνέλευση, η οποία συγκαλείται σύμφωνα με την παράγραφο (6), μπορεί να 

προχωρήσει στις εργασίες της αν κατά την ώρα κατά την οποία κλήθηκε η Συνέλευση 
παρευρίσκονται τουλάχιστο το ένα δεύτερο των εισφορέων που είναι μέλη του Συλλόγου. Αν 
κατά την ώρα κατά την οποία κλήθηκε η Συνέλευση δεν υπάρχει απαρτία, η Συνέλευση 
αναβάλλεται για μισή ώρα και κατά την ώρα αυτή οποιοσδήποτε αριθμός εισφορέων, που 
είναι μέλη του Συλλόγου, παρευρίσκονται, αποτελούν απαρτία.  

 
(8) Η πρώτη Γενική Συνέλευση, η οποία συγκαλείται σύμφωνα με την παράγραφο (6), 

πραγματοποιείται το αργότερο μέσα σε δύο μήνες από την έναρξη της ισχύος των παρόντων 
Κανονισμών και κάθε μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση μέσα στους δύο μήνες οι οποίοι 
προηγούνται της λήξης της θητείας κάθε Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
(9) Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής: 

  
Νοείται ότι η θητεία των μελών του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου λήγει την 31η  
Δεκεμβρίου του έτους 2002. 

 
(10) Από της ημερομηνίας έναρξης των παρόντων Κανονισμών μέχρι της ημερομηνίας εκλογής 

Διοικητικού Συμβουλίου και καταρτισμού του σε σώμα, το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος 
ενεργεί ως Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
(11) Το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος μπορεί με αιτιολογημένη απόφασή του να παύσει 

οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, αν το μέλος ενεργεί κατά τρόπο μη 
αρμόζοντα σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αδυνατεί να εκτελεί τα καθήκοντά του 
λόγω σωματικής ή πνευματικής αναπηρίας. 

 
(12) Μέλος του Συμβουλίου μπορεί να υποβάλει την παραίτησή του με έγγραφο ειδοποίηση προς 

το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος.  
 

(13) Σε περίπτωση παύσης ή παραίτησης οποιουδήποτε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου η 
θέση του πληρούται από τους επιλαχόντες του οικείου τοπικού Ιατρικού Συλλόγου κατά σειρά 
προτεραιότητας, για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους το οποίο παύθηκε ή υπέβαλε την 
παραίτησή του. Αν δεν υπάρχουν επιλαχόντες, η θέση πληρούται με τον διορισμό εισφορέα 
από την Επιτροπή του οικείου τοπικού Ιατρικού Συλλόγου κατά την πρώτη συνεδρία του μετά 
την ημερομηνία παύσης ή παραίτησης του μέλους για τη θέση του οποίου γίνεται ο 
διορισμός. 

 
(14) Σε περίπτωση παύσης ή παραίτησης του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη του συνεδρία, μετά την πλήρωση της 
θέσης που έχει κενωθεί όπως προβλέπεται στην παράγραφο (13), εκλέγει τον Πρόεδρο ή 
Αντιπρόεδρο του Συμβουλίου, ως είναι η περίπτωση.  

 
5.-(1)  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή, σε περίπτωση απουσίας ή ανικανότητάς του να 

ενεργεί, ο Αντιπρόεδρος, υπογράφει κάθε σύμβαση ή άλλο έγγραφο εκ μέρους του Ταμείου 
και το αντιπροσωπεύει ενώπιον κάθε δικαστικής ή άλλης αρχής. 

 
 

(2) Ο Πρόεδρος συγκαλεί  συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έπειτα από πρόσκληση, η 
οποία αποστέλλεται σε κάθε μέλος πέντε τουλάχιστον μέρες πριν από τη συνεδρίαση και η 
οποία καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της συνεδρίασης: 

  
Νοείται ότι σε περίπτωση πολύ επείγουσας ανάγκης, τέτοια συνεδρίαση μπορεί να συγκληθεί 
από τον Πρόεδρο έπειτα από εικοσιτετράωρη τουλάχιστο προηγούμενη πρόσκληση των 
μελών. 

 
(3) Ο Πρόεδρος συγκαλεί συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου για ειδικό θέμα, όταν αυτό 

ζητηθεί γραπτώς από πέντε τουλάχιστο μέλη του Συμβουλίου. 
 

(4) Ο Πρόεδρος προεδρεύει κατά τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση 
απουσίας του ή ανικανότητάς του να ενεργεί, προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση 
απουσίας ή ανικανότητας και αυτού να ενεργεί, τότε τα μέλη, τα οποία είναι παρόντα κατά τη 
συνεδρίαση, εκλέγουν ένα από αυτά για να προεδρεύσει κατά τη συνεδρίαση.  

 
(5) Πέντε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνιστούν απαρτία. 

 
(6) Όλες οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία των μελών τα 

οποία είναι παρόντα και ψηφίζουν. Σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει δεύτερη ή 
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νικώσα ψήφο.  
 

(7) Κατά τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. Αντίγραφο των 
πρακτικών κάθε τέτοιας συνεδρίασης διανέμεται σε κάθε μέλος τουλάχιστο τρεις μέρες πριν 
από την επόμενη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, για να μπορέσει το κάθε μέλος να 
κάνει παρατηρήσεις. Αν αυτό είναι αδύνατο να γίνει για οποιαδήποτε συνεδρίαση που 
συγκαλείται δυνάμει της παραγράφου (2) του παρόντος Κανονισμού, τα πρακτικά διανέμονται 
τουλάχιστο τρείς μέρες πριν από την επόμενη συνεδρίαση. Κατά την έναρξη της συνεδρίασης 
αυτής, εξετάζονται οι παρατηρήσεις και λαμβάνεται απόφαση γι’αυτές και στη συνέχεια 
επικυρώνονται και υπογράφονται τα πρακτικά από τον Πρόεδρο της Συνεδρίασης. 

 
(8)(α)  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προβεί στη σύσταση επιτροπών, οι οποίες απαρτίζονται 

από μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή και από ιατρούς μη μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, για οποιοδήποτε σκοπό ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και μπορεί να 
εξουσιοδοτήσει οποιεσδήποτε τέτοιες επιτροπές να ασκούν οποιεσδήποτε από τις εξουσίες ή 
να εκτελούν οποιαδήποτε από τα καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 
εξουσίες οι οποίες καθορίζονται στην υποπαράγραφο (γ) της παραγράφου (1) του 
Κανονισμού 6. 

 
(β) Το Συμβούλιο ρυθμίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας κάθε τέτοιας επιτροπής, 

περιλαμβανομένης και της απαρτίας. 
 

(9) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται καταβολή των εξόδων και/ή άλλων δαπανών 
καθώς και αποζημιώσεις για τις υπηρεσίες τις οποίες προσφέρουν, το ύψος των οποίων 
εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών του Ταμείου.  

 
6.-(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπόλογο προς το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος για την 

πιστή εφαρμογή των παρόντων Κανονισμών. Το Διοικητικό Συμβούλιο εξετάζει και 
συμβουλεύει πάνω σε όλα τα ζητήματα που παραπέμπονται σ’αυτό από το Συμβούλιο του 
Ιατρικού Σώματος, στο οποίο αποστέλλει τέτοια στοιχεία και πληροφορίες, τα οποία εύλογα 
απαιτεί σε σχέση με τη λειτουργία του Ταμείου. 

 
(2) Άνευ επηρεασμού των διατάξεων της παραγράφου (1) και τηρουμένων των διατάξεων των 

παρόντων Κανονισμών, το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τέτοιες εξουσίες και εκτελεί τέτοια 
καθήκοντα, τα οποία απαιτούνται για την κατάλληλη και ικανή διαχείριση του Ταμείου. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί: 

 
 (α) Να διορίζει υπαλλήλους για τους σκοπούς του Ταμείου αντί τέτοιας αμοιβής και με 
 τέτοιους όρους, τους οποίους το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί κατάλληλους ή αναγκαίους˙ 
 (β) να απευθύνεται σε συμβούλους και/ή εμπειρογνώμονες για παροχή εξειδικευμένων 

υπηρεσιών και/ή εισηγήσεων, όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο, αντί τέτοιας αμοιβής και με 
τέτοιους όρους, τους οποίους το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί κατάλληλους ή αναγκαίους˙ 

 (γ) με την έγκριση του Συμβουλίου του Ιατρικού Σώματος να δανείζεται από οποιοδήποτε 
πρόσωπο κατά τέτοιο τρόπο και με τέτοιους όρους, τους οποίους το Συμβούλιο του Ιατρικού 
Σώματος θεωρεί σκόπιμο να επιβάλει, για οποιοδήποτε από τους σκοπούς του Ταμείου˙ 

 (δ) να προβαίνει στη σύναψη ασφαλιστικού συμβολαίου για εξασφάλιση των παροχών σε 
 περίπτωση ατυχήματος, ανικανότητας ή θανάτου˙ 
 (ε) να εξετάζει και αποφασίζει τις απαιτήσεις για καταβολή παροχής˙ 
 (στ) να φροντίζει για την πιστή εφαρμογή των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών. 
 

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μεριμνά για την τήρηση Μητρώου Μελών του Ταμείου και 
κατάλληλων βιβλίων αναφορικά με τη διαχείριση του Ταμείου και λαμβάνει όλα τα αναγκαία 
μέτρα, τα οποία απαιτούνται για την ασφάλιση και φύλαξη κάθε χρηματικού ποσού και 
οποιωνδήποτε αντικειμένων τα οποία ανήκουν στο Ταμείο. 

 
ΕΙΣΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 
7.-(1)(α) Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, εισφορέας καθίσταται κάθε ιατρός 

εγγεγραμμένος δυνάμει των διατάξεων του περί Εγγραφής Ιατρών Νόμου, ο ποίος κατά ή μετά 
την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών ασκεί την ιατρική στη Δημοκρατία ως 
ελεύθερος επαγγελματίας ή ως μισθωτός, εξαιρουμένων των ιατρών που κατέχουν συντάξιμη 
θέση στην δημόσια υπηρεσία ή άλλη υπηρεσία της Δημοκρατίας ή στην υπηρεσία οργανισμού 
δημόσιου δικαίου ή αρχής τοπικής διοίκησης. 
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66(Ι) του 1995 



 
 
 
 
(β) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες της προηγούμενης παραγράφου, ιατροί που απασχολούνται στη 

δημόσια υπηρεσία ως έκτακτοι, καθώς και οι ειδικευμένοι ιατροί δύνανται κατόπιν γραπτής 
δήλωσής τους, να απαλλαγούν της υποχρέωσης συμμετοχής στο Ταμείο για όσο χρονικό 
διάστημα ευρίσκονται κάτω από αυτό το εργασιακό καθεστώς. 

 
(2) Κανένας ιατρός δε δικαιούται να καταστεί εισφορέας, αν κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος 

των παρόντων Κανονισμών είναι ηλικίας πέραν των 65 ετών. 
 

(3) Εισφορέας παύει να είναι εισφορέας σε περίπτωση διαγραφής του από το Ιατρικό Μητρώο 
σύμφωνα με το άρθρο 16 του περί Εγγραφής Ιατρών Νόμου ή σε περίπτωση διορισμού του σε 
συντάξιμη θέση όπως προβλέπεται στην παράγραφο (1).  

 
(4) Εισφορέας ο οποίος χάνει την ιδιότητα του εισφορέα σύμφωνα με την παράγραφο (3), διατηρεί τα 

δικαιώματά του τα οποία έχει αποκτήσει με βάση τις εισφορές που κατέβαλε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρόντων Κανονισμών. 

 
8.-(1) Κάθε εισφορέας, μέσα σε ένα μήνα από την ημερομηνία από την οποία αποκτά την ιδιότητα του 

εισφορέα, εγγράφεται αποτεινόμενος προς το Διοικητικό Συμβούλιο με την υποβολή σχετικής 
αίτησης στον καθορισμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο τύπο, παρέχοντας το ονοματεπώνυμο, τη 
διεύθυνση, τον αριθμό ταυτότητος, την ηλικία του και οποιαδήποτε άλλη πληροφορία την οποία το 
Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί απαραίτητη.  

 
(2) Με την εγγραφή του στο Μητρώο Μελών του Ταμείου ο εισφορέας καταβάλλει το ποσό των 

τριάντα λιρών (€51,26). 
 

9.-(1) Για κάθε μήνα εισφοράς κατά τον οποίο ή μέρος του οποίου ο εισφορέας άσκησε το επάγγελμά 
του ιατρού στην Κύπρο, έχει υποχρέωση για καταβολή εισφοράς προς το Ταμείο.  

 
(2) Δεν υπάρχει υποχρέωση για καταβολή εισφοράς για οποιοδήποτε μήνα εισφοράς ο οποίος 

αρχίζει μετά την ημερομηνία από την οποία ο εισφορέας συμπληρώνει την ηλικία αφυπηρέτησης 
ή αποκτά δικαίωμα σε σύνταξη πρόωρης αφυπηρέτησης. 

 
(3)  Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (4), η εισφορά για κάθε μήνα εισφοράς είναι 

πενήντα λίρες (€88,00). Η εισφορά ιατρού, στον οποίο χορηγήθηκε παροχή ανικανότητας δυνάμει 
του Κανονισμού 16 και ο οποίος εξακολουθεί να ασκεί το επάγγελμά του, μειώνεται στο ποσό των 
εξήντα πέντε ευρώ το μήνα, από την πρώτη ημέρα του μήνα που ακολουθεί τον μήνα εντός του 
οποίου κατέστη ανίκανος για άσκηση της ειδικότητάς του. 

 
(4)   Για τους πρώτους είκοσι τέσσερις μήνες εισφοράς αμέσως μετά την ημερομηνία έναρξης άσκησης 

του επαγγέλματος του ιατρού στην Κύπρο, η εισφορά του εισφορέα για κάθε μήνα εισφοράς είναι 
ίση με το ήμισυ της εισφοράς, η οποία καθορίζεται στην παράγραφο (3). 

 
(5)   Η εισφορά, την οποία ο εισφορέας υποχρεούται να καταβάλει, καταβάλλεται όχι αργότερα από το 

τέλος του ημερολογιακού μήνα, ο οποίος έπεται του μήνα εισφοράς για τον οποίο η εισφορά είναι 
καταβλητέα. 

 
(6)   Με κάθε καταβολή εισφοράς ο εισφορέας υποβάλλει πιστοποιητικό εισφοράς σύμφωνα με τον 

τύπο, ο οποίος καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
(7)   Όλες οι εισφορές καταβάλλονται σύμφωνα με τον τρόπο με τον οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίζει. 
 
(8)   Το ποσό της εισφοράς, αν δεν είναι ακέραιος αριθμός των λιρών, στρογγυλεύεται στον 

πλησιέστερο ακέραιο αριθμό λιρών, με την επιφύλαξη ότι το ποσό των πενήντα σεντ λογίζεται ως 
μια λίρα.  

 
10.-(1) Εισφορέας ο οποίος παραλείπει να καταβάλει την εισφορά την οποία υποχρεούται να καταβάλει 

μέσα στην προθεσμία η οποία καθορίζεται στην παράγραφο (5) του Κανονισμού 9 ή παραλείπει 
να εγγραφεί εντός του μηνός που έπεται του μηνός, εντός του οποίου απέκτησε την ιδιότητα του 
εισφορέα υποχρεούται στην πληρωμή πρόσθετου τέλους, το οποίο ισούται με ποσοστό τρία επί 
τοις εκατόν (3%) επί του ποσού της οφειλόμενης εισφοράς για κάθε συμπληρωμένο μήνα ή 
μέρους μηνός καθυστέρησης, με ανώτατο όριο δεκαπέντε τοις εκατόν (15%) επί του ποσού της 
οφειλόμενης εισφοράς ή του τέλους εγγραφής: 
 
Νοείται ότι το ποσό του πρόσθετου τέλους στρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο ακέραιο αριθμό 
ευρώ, υπό την επιφύλαξη ότι το ποσό των πενήντα σεντ λογίζεται ως ένα ευρώ. 

 
 
 
 
 
112(Ι) του 1996 
102(Ι) του 2004 
24(Ι) του 2009 
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Υποχρέωση 
καταβολής εισφοράς 
 
3 της Κ.Δ.Π. 157/2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Καθυστέρηση 
καταβολής  
εισφοράς 
 
4 της Κ.Δ.Π. 157/2011 
 
 
 
 
 



 
(2) Όλα τα ποσά, τα οποία οφείλονται στο Ταμείο, μπορούν να ανακτηθούν ως αστικό χρέος. 
 

11.-(1) Κάθε εισφορέας ο οποίος έχει καταβάλει υποχρεωτικά εισφορές για δώδεκα μήνες εισφοράς 
δικαιούται να καταβάλλει προαιρετικά εισφορά για κάθε μήνα εισφοράς για τον οποίο δεν έχει 
υποχρέωση για καταβολή εισφοράς μέχρι και τον μήνα μέσα στον οποίο ο εισφορέας 
συμπληρώνει την ηλικία αφυπηρέτησης. 

 
(2) Το ύψος της προαιρετικής εισφοράς είναι τριάντα οκτώ λίρες (€65,00)  για κάθε μήνα εισφοράς και 

καταβάλλεται με τον ίδιο τρόπο όπως και η υποχρεωτική εισφορά, το αργότερο μέσα σε δώδεκα 
μήνες από το τέλος του μήνα εισφοράς για τον οποίο καταβάλλεται. 

 
12.-(1) Για κάθε μήνα εισφοράς για τον οποίο ο εισφορέας έχει υποχρέωση να καταβάλει εισφορά 

σύμφωνα με την παράγραφο (1) του Κανονισμού 9, μπορεί να επιλέξει να καταβάλει εισφορά ίση 
με μιάμιση ή δύο ή τρείς ή τέσσερεις ή πέντε φορές του ποσού εισφοράς, το οποίο καθορίζεται 
στην παράγραφο (3) του Κανονισμού 9.  

 
(2) Η επιλογή η αναφερόμενη στην παράγραφο (1), μπορεί να ασκηθεί μόνον εάν η εισφορά 

πληρωθεί μέσα στην προθεσμία η οποία καθορίζεται στην παράγραφο (4) του Κανονισμού 9.  
 

13.–(1) Ιατρός εγγεγραμμένος δυνάμει των διατάξεων του Περί Εγγραφής Ιατρών Νόμου, ο οποίος ασκεί 
το επάγγελμα του στην Κύπρο ως ιδιώτης και ο οποίος έχει συμπληρωμένη την ηλικία των 
τριάντα πέντε χρόνων κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος των παρόντων Κανονισμών, 
μπορεί να  καταβάλει εισφορές για περιόδους πριν από την πιο πάνω ημερομηνία.  

 

(2)  Η περίοδος  για την οποία Ιατρός μπορεί να καταβάλει εισφορές με βάσει την παράγραφο (1), 
 δεν μπορεί να υπερβαίνει το ήμισυ της περιόδου από την ημερομηνία εγγραφής του δυνάμει 
 του Περί Εγγραφής Ιατρών Νόμου μέχρι την προηγούμενη της ημερομηνίας έναρξης  των 
 παρόντων Κανονισμών, με ανώτατο όριο τους εκατόν ογδόντα μήνες.  

 

(3)  Η εισφορά για κάθε μήνα εισφοράς είναι τριάντα οκτώ λίρες (€51,26). 

 

14.–(1) Ιατρός ο οποίος επιθυμεί να καταβάλει εισφορά δυνάμει του Κανονισμού 13, υποβάλλει αίτηση 
 προς το Διοικητικό Συμβούλιο το αργότερο μέχρι το τέλος Δεκεμβρίου 1999 στον καθορισμένο 
 από το Διοικητικό Συμβούλιο τύπο.  

 

(2)  Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την αίτηση και καθορίζει των αριθμό των μηνών για 
 τους οποίους ο αιτητής μπορεί να καταβάλει εισφορά. 

 

(3)  Το ποσό των εισφορών εξοφλείται αμέσως ή με μηνιαίες δόσεις με ανώτατο όριο τις 36 δόσεις. Το 
ποσό κάθε δόσης δεν μπορεί να είναι χαμηλότερο από το ποσό της εισφοράς το οποίο 
καθορίζεται στην παράγραφο (3) του Κανονισμού 13. 

 
ΠΑΡΟΧΕΣ 

 

15.- (1) Οι παροχές με βάσει τους παρόντες Κανονισμούς είναι οι ακόλουθες : 

i) παροχή  ανικανότητας ˙ 
ii) παροχή  αναπηρίας ˙ 
iii) παροχή θανάτου˙ 
iv) παροχή βοηθήματος  λόγω θανάτου˙ 
v) παροχή πρόωρης  αφυπηρέτησης ˙ 
vi) παροχή  αφυπρέτησης ˙ 
vii) παροχή επιζώντων˙ 
viii) παροχή εφάπαξ ποσού αφυπηρέτησης. 
 

 
 
 
 
 
Προαιρετική εισφορά 
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(2)  Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, για σκοπούς θεμελιώσεως δικαιώματος 
σε παροχή και υπολογισμό του ύψους ή ποσού παροχής λαμβάνονται υπόψη οι εισφορές που 
καταβλήθηκαν δυνάμει των Κανονισμών 9, 11, 12 και 13. 

 
16.–(1) Εισφορέας δικαιούται σε παροχή ανικανότητας αν- 

 (α) Μετά την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών κατέστη ανίκανος για εργασία, 
 (β)  προβλέπεται να παραμείνει μόνιμα ανίκανος για εργασία, 
 (γ) αμέσως πριν να καταστεί ανίκανος για εργασία κατέβαλε εισφορά δυνάμει του Κανονισμού 9 και  
 (δ) δεν απέκτησε δικαίωμα για παροχή πρόωρης αφυπηρέτησης ή για παροχή αφυπηρέτησης  
 

(2)  Η παροχή ανικανότητας καταβάλλεται εφάπαξ και το ποσό της είναι πενήντα χιλιάδες λίρες : 
   
       Νοείται ότι δεν είναι δυνατή η χορήγηση παροχής ανικανότητας στο ίδιο μέλος πέραν της μιας φοράς. 
 

(3)  Για τους σκοπούς του Κανονισμού αυτού « ανίκανος για εργασία» σημαίνει εισφορέα, ο οποίος, 
λόγω ειδικής νόσου ή σωματικής ή πνευματικής αναπηρίας, δεν μπορεί να ασκήσει το επάγγελμα 
του ιατρού ή την ειδικότητα του, όπως καθορίζεται στο Μητρώο του Συμβουλίου του Ιατρικού 
Σώματος. 

 
17.-(1) Τηρουμένων οποιονδήποτε ευεργετικότερων για τους εισφορείς προνοιών του  ασφαλιστικού 

συμβολαίου για εξασφάλιση των παροχών σε περίπτωση ατυχήματος, ανικανότητας ή θανάτου, 
εισφορέας δικαιούται παροχή αναπηρίας αν- 

 
(α) Μετά την έναρξη ισχύος των παρόντων Κανονισμών υπέστει ατύχημα το οποίο του 
 προκάλεσε μόνιμη αναπηρία σε βαθμό τριάντα τουλάχιστο επι τα εκατό, 
(β) αμέσως πριν από το ατύχημα κατέβαλε εισφορά δυνάμει του Κανονισμού 9, και  
(γ) δεν απέκτησε δικαίωμα για παροχή πρόωρης αφυπηρέτησης ή για παροχή αφυπηρέτησης. 
 

(2)  Για τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού «αναπηρία» σημαίνει απώλεια υγείας, δυνάμεων ή 
της ικανότητας απόλαυσης της ζωής .  

 
(3) Ο βαθμός αναπηρίας καθορίζεται, τηρουμένων των αναλογίων με βάση τις διατάξεις του  
       Μέρους ( IV ) των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων του 1980 έως 1998. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4)  Η παροχή αναπηρίας καταβάλλεται εφάπαξ και το ποσό της για βαθμό αναπηρίας εκατόν επι τα 
εκατόν είναι πενήντα χιλιάδες λίρες. Για βαθμό αναπηρίας κάτω από το εκατόν επι τα εκατόν, το 
ποσό της παροχής είναι ανάλογο προς το βαθμό της αναπηρίας.  

 
18–(1)  Σε περίπτωση θανάτου εισφορέα μετά την έναρξη της ισχύος των παρόντων κανονισμών 

καταβάλλεται η παροχή θανάτου, αν ο εισφορέας αμέσως πριν από την ημερομηνία του  θανάτου 
του, κατέβαλε εισφορά δυνάμει του Κανονισμού 9 και δεν απόκτησε δικαίωμα για παροχή 
ανικανότητας, αφυπηρέτησης ή πρόωρης αφυπηρέτησης. 

 
(2)  Η παροχή θανάτου καταβάλλεται εφάπαξ και το ποσό της είναι πενήντα χιλιάδες λίρες. Αν ο 

θάνατος του εισφορέα οφείλεται σε ατύχημα το ποσό της παροχής θανάτου διπλασιάζεται. 
 

(3)  Αν ο/η εισφορέας καταλείπει χήρο/ χήρα και δεν καταλείπει εξαρτώμενα τέκνα ολόκληρο το ποσό 
της παροχής καταβάλλεται στο χήρο/χήρα.  

 
(4)  Εάν ο/η εισφορέας καταλείπει χήρο/χήρα και εξαρτώμενα τέκνα, το ήμισυ της παροχής 

καταβάλλεται στο χήρο/χήρα και το έτερο ήμισυ στα εξαρτώμενα τέκνα κατά ίσο λόγο. 
 
(5)  Εάν ο/ή εισφορέας δεν καταλείπει χήρο/χήρα αλλά εξαρτώμενα τέκνα, το ποσό της παροχής 

καταβάλλεται στα εξαρτώμενα τέκνα κατά ίσο λόγο. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Παροχή ανικανότητας 
6 της Κ.Δ.Π. 157/2011 
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41 του 1980 
48 του 1982 
11 του 1983 
7 του 1984 
10 του 1985 
116 του 1985 
4 του 1987 
109 του 1987 
214 του 1987 
68 του 1988 
96 του 1989 
136 του 1989 
17 του 1990 
98(Ι) του 1992 
64(Ι) του 1993 
18(Ι) του 1995 
18(Ι) του 1997 
80(Ι) του 1998 
84(Ι) του 1998 
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(6)  Εάν ο/ή εισφορέας δεν καταλείπει χήρο/χήρα ή εξαρτώμενα τέκνα, το ποσό της παροχής 
καταβάλλεται στους νόμιμους κληρονόμους του. 

 
19-(1)  Σε περίπτωση θανάτου εισφορέα μετά την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών, ο 

οποίος έχει καταβάλει εισφορές για 6 τουλάχιστον μήνες εισφοράς και δεν απέκτησε δικαίωμα 
αφυπηρέτησης ή πρόωρης αφυπηρέτησης, καταβάλλεται βοήθημα λόγω θανάτου. 

 
(2) Το βοήθημα λόγω θανάτου καταβάλλεται εφάπαξ και το ποσό του καθορίζεται σε κάθε περίπτωση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο κατόπιν συμβουλής του αναλογιστή του Ταμείου. Στον καθορισμό 
του ποσού λαμβάνεται υπόψη το ποσό των εισφορών που κατέβαλε ο αποβιώσας εισφορέας, τα 
διοικητικά έξοδα του ταμείου και οι τόκοι που απέφεραν οι επενδύσεις του Ταμείου.   

 
(3) Τηρουμένων των αναλογιών, οι διατάξεις των παραγράφων (3), (4), (5) και (6) του Κανονισμού 18 

εφαρμόζονται και για το βοήθημα λόγω θανάτου.  
 

20-(1)  Εισφορέας δικαιούται παροχή αφυπηρέτησης, αν συμπλήρωσε την ηλικία αφυπηρέτησης και 
κατέβαλε εισφορές για εξήντα τουλάχιστο μήνες εισφοράς.  

 
(2) Η παροχή αφυπηρέτησης είναι σύνταξη και το ετήσιο ύψος της είναι ίσο με το ένα τριακοστό 

εξηκοστό (1/360) του «ανώτατου ποσού σύνταξης» για κάθε μήνα εισφοράς για τον οποίο ο 
εισφορέας κατέβαλε εισφορά.  

 
(3) Το «ανώτατο ποσό σύνταξης» για μήνες εισφοράς με καταβολή εισφοράς σύμφωνα με την 

παράγραφο (3) του Κανονισμού 9 ή σύμφωνα με τους Κανονισμούς 11 ή 13 είναι οκτακόσιες 
λίρες και με καταβολή εισφοράς σύμφωνα με την παράγραφο (4) του Κανονισμού 9 ή σύμφωνα 
με τον Κανονισμό 12 είναι το ήμισυ, τα τρία τέταρτα, το ένα και ήμισυ ή το διπλάσιο του πιο πάνω 
ποσού, ανάλογα με την περίπτωση.  

 
(4) Ο δικαιούχος μπορεί να επιλέξει την πληρωμή ολόκληρης της ετήσιας σύνταξης περιοδικά κατά 

μήνα ή την πληρωμή της εφάπαξ ή την πληρωμή της εν μέρει περιοδικά κατά μήνα και εν μέρει 
εφάπαξ.  

 
(5) Στην περίπτωση κατά την οποία ο εισφορέας επιλέγει την πληρωμή ολόκληρης ή μέρους της 

ετήσιας σύνταξης εφάπαξ, το εφάπαξ ποσό αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατόπιν 
συμβουλής του αναλογιστή του Ταμείου.  

 
(6) Το μηνιαίο ποσό της σύνταξης είναι το ένα δωδέκατο του ποσού της ετήσιας σύνταξης μετά την 

αφαίρεση οιουδήποτε ποσού το οποίο καταβλήθηκε εφάπαξ. 
 

21-(1)  Εισφορέας δικαιούται παροχή πρόωρης αφυπηρέτησης, αν συμπλήρωσε την ηλικία των εξήντα 
χρόνων, κατέβαλε εισφορές για εκατόν είκοσι τουλάχιστο μήνες εισφοράς, από τους οποίους για 
εξήντα τουλάχιστο κατέβαλε εισφορές με βάση τον Κανονισμό 9 ή 12 και έπαυσε να ασκεί το 
επάγγελμα του ιατρού. 

 
(2) Ο τρόπος υπολογισμού και καταβολής της παροχής πρόωρης αφυπηρέτησης είναι ο ίδιος όπως 

και ο τρόπος υπολογισμού και καταβολής της παροχής αφυπηρέτησης. 
 
 

22-(1)Σε περίπτωση θανάτου δικαιούχου στον οποίο κατά την ημερομηνία του θανάτου του 
καταβαλλόταν περιοδικά σύνταξη αφυπηρέτησης ή σύνταξη πρόωρης αφυπηρέτησης, Ο 
χήρος/χήρα και τα εξαρτώμενα τέκνα του δικαιούνται παροχή επιζώντων. 

 
(2) Η παροχή επιζώντων του χήρου ή της χήρας είναι μηνιαία σύνταξη, το ποσό της οποίας είναι 

πενήντα επί τα εκατό του ποσού της μηνιαίας σύνταξης που καταβαλλόταν στον αποβιώσαντα. 
 
(3) Η παροχή επιζώντων για κάθε εξαρτώμενο τέκνο είναι μηνιαία σύνταξη, το ποσό της οποίας είναι 

το είκοσι πέντε επί τα εκατό της μηνιαίας σύνταξης, που καταβαλλόταν στον αποβιώσαντα.  
 

(4) Το ανώτατο ποσό παροχής  επιζώντων δεν μπορεί να υπερβαίνει το εκατόν επί τα εκατόν της 
σύνταξης που καταβαλλόταν στον αποβιώσαντα. Σε περίπτωση κατά την οποία το εκατόν επί τα 
εκατό της συντάξεως του αποβιώσαντος δεν είναι αρκετό για καταβολή συντάξεως επιζώντων σ’ 
όλους τους δικαιούχους, το ποσό της συντάξεως που καταβάλλεται σε κάθε ένα εξαρτώμενο τέκνο 
μειώνεται ανάλογα και κατά ίσο λόγο.  

 
 

23-(1) Εισφορέας ο οποίος συμπληρώνει την ηλικία αφυπηρέτησης, έχει καταβάλει εισφορές για έξι 
τουλάχιστο μήνες εισφοράς και δεν αποκτά δικαίωμα για σύνταξη αφυπηρέτησης, δικαιούται 
εφάπαξ ποσό αφυπηρέτησης. 
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(2) Το εφάπαξ ποσό αφυπηρέτησης καθορίζεται κατά τον ίδιο τρόπο όπως και το βοήθημα λόγω 
θανάτου, σύμφωνα με την παράγραφο (2) του Κανονισμού 19. 

 
 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ 
 
 

24-(1) Το δικαίωμα σε οποιαδήποτε παροχή σύμφωνα με τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών 
εξαρτάται από την υποβολή σχετικής αίτησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο στον καθορισμένο 
από το Διοικητικό Συμβούλιο τύπο.  

 
(2)  Η αίτηση για παροχή πρέπει να υποβληθεί μέσα σε τρεις μήνες από την ημερομηνία από την 

οποία αποκτήθηκε δικαίωμα στην παροχή.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3)   Η παράλειψη υποβολής αίτησης μέσα στην προθεσμία, που προβλέπει ο Κανονισμός αυτός για 

παροχές που καταβάλλονται περιοδικά, συνεπάγεται παραγραφή του δικαιώματος στην παροχή 
για την χρονική περίοδο για την οποία εξέπνευσε η προθεσμία υποβολής της αίτησης. Για 
παροχές που καταβάλλονται εφάπαξ η παράλειψη υποβολής αίτησης μετά την προθεσμία 
συνεπάγεται μείωση του εφάπαξ ποσού κατά ένα εκατοστό ογδοηκοστό για κάθε μήνα 
καθυστέρησης μετά την εκπνοή της προθεσμίας στην υποβολή της αίτησης.  

 
25-(1) Κάθε αίτηση για παροχή υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο, κατόπιν εξετάσεως, 

μπορεί να την εγκρίνει στο σύνολό της ή μερικώς ή να την απορρίψει.  
 
(2)  Το Διοικητικό Συμβούλιο, πριν από τη λήψη απόφασης, μπορεί να παραπέμψει τον αιτητή σε 

ειδικό ιατρό ή Ιατρικό Συμβούλιο για εξέταση. 
 
(3) Ο ειδικός ιατρός ή το Ιατρικό Συμβούλιο, μετά την εξέταση του αιτητή, εκδίδει έκθεση για τα 

πορίσματα της εξέτασης και γνωμοδοτεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο σχετικό ζήτημα που έχει 
ζητήσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
(4)  Ιατρικό Συμβούλιο για τους σκοπούς των παρόντων Κανονισμών ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και απαρτίζεται από δύο ιατρούς, από τους οποίους ο ένας ορίζεται ως Πρόεδρος. 
 

26-(1) Η καταβολή παροχής ενεργείται το συντομότερο δυνατό μετά τη λήψη απόφασης για τη χορήγησή 
της, εάν πρόκειται για εφάπαξ παροχή και αναδρομικά κάθε μήνα, εάν πρόκειται για παροχή που 
καταβάλλεται περιοδικά. 

 
(2) Η περιοδική καταβολή της σύνταξης αφυπηρέτησης και της σύνταξης πρόωρης αφυπηρέτησης 

αρχίζει την πρώτη του μήνα που έπεται του μήνα μέσα στον οποίο αποκτάται το δικαίωμα  και 
τερματίζεται το τέλος του μήνα μέσα στον οποίο επισυμβαίνει ο θάνατος του δικαιούχου. 

 
(3) Η καταβολή παροχής επιζώντων αρχίζει την πρώτη του μήνα που έπεται του μήνα μέσα στον 

οποίο επισυμβαίνει ο θάνατος του δικαιούχου σύνταξης αφυπηρέτησης ή πρόωρης σύνταξης 
αφυπηρέτησης και τερματίζεται το τέλος του μήνα μέσα στον οποίο ο δικαιούχος της παροχής 
επιζώντων παύει να έχει δικαίωμα για παροχή. 

 
27-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (2), η παροχή επιζώντων σε χήρα/χήρο 

καταβάλλεται εφ’όρου ζωής. 
 

(2) Χήρα/χήρος ο οποίος τελεί νέο γάμο, παύει να δικαιούται παροχής επιζώντων. 
 

28. Σε περίπτωση κατά την οποία εισφορέας δικαιούται ταυτόχρονα παροχή ανικανότητας και παροχή 
αναπηρίας καταβάλλεται η μια από τις δύο παροχές κατά την επιλογή του δικαιούχου. 

 
 

29.- Το ύψος των εισφορών, των ποσών της ανώτατης σύνταξης και το ύψος και το ποσό των 
παροχών αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου, λαμβανομένων υπόψη της 
διακύμανσης των μισθών και ημερομισθίων, του μέσου όρου του δείκτη λιανικών τιμών κατά τον 
αμέσως προηγούμενο χρόνο και της οικονομικής κατάστασης του Ταμείου. Το ποσοστό της 
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αναπροσαρμογής αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατόπιν συμβουλής του αναλογιστή 
του Ταμείου.  

 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

 
30.- Ανεξάρτητα από οποιοδήποτε περιεχόμενο των παρόντων Κανονισμών, όταν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, έπειτα από εκτίμηση από τον αναλογιστή του Ταμείου, θεωρεί ότι δεν είναι πρακτικό ή 
δεν ενδείκνυται να συνεχιστεί η λειτουργία του Ταμείου τότε αυτό μπορεί να διαλυθεί. 

 
31.-(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο, για εξέταση του θέματος διάλυσης του Ταμείου, συγκαλεί συνέλευση 

όλων των εισφορέων και δικαιούχων και εκθέτει ενώπιων τους την κατάσταση του Ταμείου. 
 

(2) Καμία απόφαση δε λαμβάνεται από τέτοια συνέλευση, εκτός αν παρίσταται ο μισός αριθμός των 
εισφορέων και δικαιούχων του Ταμείου. 

 
(3) Αν τα τρία τέταρτα των παρόντων εισφορέων και δικαιούχων αποφασίσουν ότι το Ταμείο πρέπει 

να διαλυθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο διαλύει το Ταμείο και προβαίνει στην εκκαθάρισή του, αφού 
τηρηθούν οποιεσδήποτε εντολές, οι οποίες θα δοθούν σ’αυτό από αυτή τη συνέλευση και 
νοουμένου ότι αυτές οι εντολές δεν απέχουν από τη διαδικασία που ακολουθείται σε περιπτώσεις 
εκκαθάρισης εταιρείας, σύμφωνα με οποιοδήποτε εν ισχύ νόμο που αφορά τις εταιρείες. 

 
32.- Κάθε υπόλοιπο, που απομένει προς όφελος του Ταμείου μετά την εκκαθάριση του, διατίθεται κατά 

τέτοιο τρόπο όπως η από τον Κανονισμό 31 προβλεπόμενη συνέλευση διατάξει, ή ελλείψει 
τέτοιας διαταγής, όπως το Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος διατάξει. 

 
ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ 

 
32Α.- Ανεξάρτητα από τα προβλεπόμενα στους παρόντες Κανονισμούς και τηρουμένων των προνοιών 

του άρθρου 15Α  των περί Ιατρών (Σύλλογοι, Πειθαρχία και Ταμείον Συντάξεων) Νόμων του 
1967 μέχρι 2011 και του άρθρου 15 των περί Οδοντιάτρων  (Σύλλογοι, Πειθαρχία και Ταμείον 
Συντάξεων) Νόμων του 1968 έως 2011, και των  περί Φαρμακοποιών (Σύλλογοι, Πειθαρχία και 
Ταμείον Συντάξεων) Νόμων του 1972 μέχρι 2011, θα είναι δυνατή η συμμετοχή στο Ταμείο, 
οδοντίατρων οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι δυνάμει των διατάξεων των περί Εγγραφής 
Οδοντιάτρων Νόμων ή και φαρμακοποιών οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι δυνάμει των διατάξεων 
των περί Φαρμακευτικής και Δηλητηρίων Νόμων και οι οποίοι ασκούν το επάγγελμά τους ως 
ελεύθεροι επαγγελματίες ή ως μισθωτοί, εξαιρουμένων των οδοντίατρων ή φαρμακοποιών που 
κατέχουν συντάξιμη θέση στη Δημοκρατία ή στην υπηρεσία οργανισμού δημοσίου δικαίου ή 
αρχής τοπικής διοίκησης. 
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184(1) του 2004  
97(1) του 2008. 



32B.  Οδοντίατρος ή φαρμακοποιός που είναι  εγγεγραμμένος κατά την ημερομηνία έναρξης  της ισχύος 
των παρόντων Κανονισμών ως  οδοντίατρος ή φαρμακοποιός δεν δύναται να καταστεί εισφορέας 
του Ταμείου, στις  ακόλουθες περιπτώσεις: 

(α)Αν κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησής του για εγγραφή, είναι ηλικίας  
πέραν των εξήντα ετών, ή 

(β) δεν έχει καταβάλει, το ποσό των δεκαοκτώ ευρώ επιπροσθέτως του ποσού που προβλέπεται 
στην παράγραφο (2) του Κανονισμού 8. 

Εγγραφή στο  
Ταμείο 
 

32Γ.  Οδοντίατρος ή φαρμακοποιός παύει να είναι εισφορέας στο Ταμείο με τη διαγραφή του από το 
Μητρώο των Οδοντιάτρων ή από το Μητρώο Φαρμακοποιών, αντίστοιχα, ή με το διορισμό του σε 
συντάξιμη Θέση σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού 32Α. 

Απώλεια 
ιδιότητας 
εισφορέα 
 

32Δ.  Σε περίπτωση συμμετοχής στο Ταμείο είτε οδοντιάτρων είτε φαρμακοποιών ή και των δύο, το 
Ταμείο μετονομάζεται σε «Ταμείο Σύνταξης Ιατρών και Οδοντιάτρων» ή σε «Ταμείο Σύνταξης 
Ιατρών και Φαρμακοποιών» ή σε «Ταμείο Σύνταξης Ιατρών Οδοντιάτρων και Φαρμακοποιών», 
ανάλογα με την περίπτωση. 

Μετονομασία 
Ταμείου 

32Ε-(1) Με τη συμμετοχή στο Ταμείο οδοντιάτρων ή φαρμακοποιών και ανεξαρτήτως  
των προβλεπόμενων στον Κανονισμό 4, ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ταμείου καθορίζεται σε έντεκα (11) και αποτελείται από ιατρούς, οδοντιάτρους ή φαρμακοποιούς, 
κατά την αναλογία που ο αριθμός των ιατρών, οδοντιάτρων ή φαρμακοποιών εισφορέων έχει σε 
σχέση με το σύνολο των εισφορέων του Ταμείου.  

 
(2) Η κατανομή των θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου γίνεται με βάση τον άρτιο 
αριθμό του πηλίκου που εξάγεται από τη διαίρεση του συνόλου των εισφορέων του Ταμείου σε 
σχέση με τον αριθμό εισφορέων που ο κάθε επαγγελματικός σύλλογος έχει, εκτός της τελευταίας 
ή προτελευταίας εκ των έντεκα θέσεων, οι οποίες κατανέμονται στον επαγγελματικό σύλλογο ή 
τους επαγγελματικούς συλλόγους με τα μεγαλύτερα κλασματικά υπόλοιπα, όταν το άθροισμα των 
κλασματικών υπολοίπων είναι μεγαλύτερο της μονάδας: 

 
Νοείται ότι στην περίπτωση που με τον πιο πάνω υπολογισμό δεν έχει κατανεμηθεί οποιαδήποτε 
θέση σε οποιοδήποτε σύλλογο, η τελευταία θέση παραχωρείται προς αυτόν. 
 

(3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου εκλέγονται σε τακτική γενική συνέλευση των 
εισφορέων του Ταμείου, η οποία συγκαλείται για το σκοπό αυτό από το Συμβούλιο του Ιατρικού 
Σώματος σε ημερομηνία που καθορίζεται πριν την λήξη της θητείας του, κατόπιν ξεχωριστών 
ψηφοφοριών για κάθε επαγγελματική αμάδα.  

 
(4) Η σύγκληση της τακτικής γενικής συνέλευσης των εισφορέων του Ταμείου γίνεται με γραπτή 
πρόσκληση, η οποία αποστέλλεται προς κάθε εισφορέα του Ταμείου ταχυδρομικώς στην 
τελευταία γνωστή διεύθυνση, δεκαπέντε (15) τουλάχιστο μέρες πριν από την ημέρα της τακτικής 
γενικής συνέλευσης και στην οποία αναφέρεται ο σκοπός, ο αριθμός των μελών κάθε 
επαγγελματικού συλλόγου που θα αποτελούν το Διοικητικό Συμβούλιο, η ημερομηνία, ώρα και ο 
τόπος της συνέλευσης.  

 
(5) Απαραίτητη προϋπόθεση για να θεωρηθεί εισφορέας, υποψήφιος για εκλογή του στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Ταμείου είναι η παρουσία του στην τακτική γενική συνέλευση κα η υποστήριξη της 
υποψηφιότητάς του από άλλο παρευρισκόμενο εισφορέα του ιδίου επαγγέλματος. 

 
(6) Τακτική γενική συνέλευση, η οποία συγκαλείται σύμφωνα με την παράγραφο (4), προεδρεύεται 
από τον Πρόεδρο του Συμβουλίου του Ιατρικού Σώματος και μπορεί να προχωρήσει στις εργασίες 
της, αν κατά την ώρα κατά την οποία συγκλήθηκε, είναι παρόντες τουλάχιστον είκοσι (20) 
εισφορείς, ανεξαρτήτως επαγγελματικής προέλευσης:  

 
Νοείται ότι αν κατά την ώρα κατά την οποία συγκλήθηκε η συνέλευση δεν υπάρχει η 
προαναφερόμενη απαρτία, αυτή αναβάλλεται για μισή ώρα, μετά την πάροδο της οποίας, 
οποιοσδήποτε αριθμός εισφορέων είναι παρών αποτελεί απαρτία.  

 
(7) Σε περίπτωση, κατά την οποία ο αριθμός των υποψηφίων είναι μεγαλύτερος του αριθμού των 
θέσεων που αναλογεί για κάθε επαγγελματική ομάδα, η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία 
κατόπιν εκλογής τριμελούς εφορευτικής επιτροπής, τα μέλη της οποίας εκλέγονται μεταξύ των 
παρόντων, η οποία βοηθά τον πρόεδρο της τακτικής γενικής συνέλευσης στη διεξαγωγή των 
εκλογών και στη διαλογή των ψήφων.  

 
 
 
 

Διοίκηση 
Ταμείου  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
(8) Οι εισφορείς του Ταμείου που παρίστανται στην τακτική γενική συνέλευση εκλέγουν, σε χωριστή 
ψηφοφορία για κάθε επαγγελματική ομάδα, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου που 
προέρχονται από την επαγγελματική τους ομάδα και έχουν τη δυνατότητα να ψηφίζουν μεταξύ 
των υποψηφίων της επαγγελματικής τους ομάδος και ανεξαρτήτως τοπικής προέλευσης, όσους 
εκ των υποψηφίων επιθυμούν, όμως κανένας εισφορέας δεν είναι δυνατό να ψηφίσει 
περισσότερους υποψηφίους από τον αριθμό των θέσεων που αναλογούν στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Ταμείου για την επαγγελματική του ομάδα. 

 
(9) Για την κατά το δυνατό διασφάλιση της κατά τοπικό επαγγελματικό σύλλογο εκπροσώπησης των 
εισφορέων του Ταμείου στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, η κατανομή των θέσεων που 
αναλογούν σε κάθε επαγγελματικό σύλλογο γίνεται ως ακολούθως:  

 
(α) Η πρώτη Θέση καταλαμβάνεται από τον πλειοψηφίσαντα υποψήφιο.  

 
(β) Σε περίπτωση που οι υπόλοιποι υποψήφιοι προέρχονται από διαφορετικούς τοπικούς 
επαγγελματικούς συλλόγους, για κάθε επόμενη θέση που αναλογεί στην επαγγελματική τους 
ομάδα, εκλεγείς θεωρείται ο υποψήφιος, ο οποίος προέρχεται από το μεγαλύτερο σε αριθμό 
εισφορέων στο Ταμείο τοπικό επαγγελματικό σύλλογο, ο οποίος έχει τις περισσότερες ψήφους σε 
σχέση με τους ανθυποψηφίους του που προέρχονται από τον ίδιο τοπικό επαγγελματικό 
σύλλογο, εκτός αν ανήκει στον ίδιο τοπικό επαγγελματικό σύλλογο με τον υποψήφιο που 
κατέλαβε την πρώτη θέση, που σε τέτοια περίπτωση εκλεγείς θεωρείται ο υποψήφιος του αμέσως 
επομένου σε αριθμό εισφορέων τοπικού επαγγελματικού συλλόγου, που συγκέντρωσε το 
μεγαλύτερο αριθμό ψήφων σε σχέση με τους ανθυποφηφίους του από τον ίδιο τοπικό 
επαγγελματικό σύλλογο.  

 
(γ) Σε περίπτωση που παραμένουν αδιάθετες θέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου και 
δεν υπάρχει υποψήφιος τοπικού επαγγελματικού συλλόγου που δεν εκπροσωπείται σ’ αυτό, τις 
αδιάθετες θέσεις καταλαμβάνουν οι πλειοψηφίσαντες υποψήφιοι ανεξαρτήτως τοπικής 
προέλευσης.  

 
(10) Σε περίπτωση, κατά την οποία ο αριθμός των υποψηφίων οποιουδήποτε  
επαγγελματικού συλλόγου είναι ίσος ή μικρότερος του αριθμού των θέσεων που αναλογούν στο 
σύλλογό του, όλοι οι υποψήφιοι θεωρούνται οτι έχουν εκλεγεί, σε περίπτωση δε που ο αριθμός 
των υποψηφίων είναι μικρότερος ή δεν έχει υποβληθεί οποιαδήποτε υποψηφιότητα, η πλήρωση 
των θέσεων που αναλογεί στον επαγγελματικό σύλλογο γίνεται από το συμβούλιο του 
επαγγελματικού συλλόγου, εντός περιόδου δεκαπέντε (15) ημερών από την ημερομηνία της 
τακτικής γενικής συνέλευσης. 

 
(11)(α) Στην πρώτη συνεδρία του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, αμέσως μετά την εκλογή 
νέων μελών του, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο και τον 
Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 
(β) Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δε δύναται να προέρχονται από 
τον ίδιο επαγγελματικό σύλλογο.  

 
(12) Το συμβούλιο κάθε επαγγελματικού συλλόγου του οποίου μέλη συμμετέχουν στο Ταμείο 
δύναται- 

 
(α) με αιτιολογημένη απόφασή του να παύσει οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ταμείου που προέρχεται από την επαγγελματική του ομάδα, το οποίο έχει εκλεγεί ή το οποίο έχει 
διοριστεί από αυτό, εάν το μέλος ενεργεί κατά τρόπο μη αρμόζοντα σε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή αδυνατεί να εκτελεί τα καθήκοντά του λόγω σωματικής ή πνευματικής αναπηρίας,  

 
(β) να αντικαταστήσει με το διορισμό άλλου, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει 
παραιτηθεί. 

  
(13) Αναφορικά με τις εξουσίες του Προέδρου, τη σύγκληση των συνεδριάσεων ή οποιοδήποτε άλλο 
θέμα αφορά το Διοικητικό Συμβούλιο, ισχύουν αναλογικά τα προβλεπόμενα στους Κανονισμούς 4, 
5 και 6.  

 
32ΣΤ-(1) Με τη συμμετοχή στο Ταμείο οδοντιάτρων ή φαρμακοποιών, όλες οι εξουσίες  

του Συμβουλίου του Ιατρικού Σώματος για εποπτεία ή έλεγχο ή έγκριση αποφάσεων ή ενεργειών 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου που προβλέπονται στους παρόντες Κανονισμούς 
μεταβιβάζονται σε Εποπτική Επιτροπή, η οποία καθιδρύεται σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις 
παραγράφους (2) έως (16). 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    (2) Η Εποπτική Επιτροπή αποτελείται από δέκα (10) μέλη του Ταμείου, τα οποία διορίζονται από 

κάθε επαγγελματικό σύλλογο του οποίου είναι μέλη, ως ακολούθως: 
 
      (α)  Παγκύπριος Ιατρικός Σύλλογος: τέσσερα (4) μέλη, 
 

  (β)  Παγκύπριος Οδοντιατρικός Σύλλογος: τρία (3) μέλη,  
 
  (γ)   Παγκύπριος Φαρμακευτικός Σύλλογος: τρία (3) μέλη. 
 

 
(3) Σε περίπτωση συμμετοχής στο Ταμείο, της μίας μόνο από τις δύο επαγγελματικές ομάδες που 
προβλέπονται στον Κανονισμό 32Α τα μέλη της Εποπτικής Επιτροπής είναι επτά  
(7). 

  
(4) Η θητεία της Εποπτικής Επιτροπής είναι τριετής και κάθε επαγγελματικός σύλλογος που 
συμμετέχει στο Ταμείο πρέπει ένα τουλάχιστο μήνα πριν την λήξη της θητείας της απερχόμενης 
Εποπτικής Επιτροπής να κοινοποιεί γραπτώς στον Πρόεδρο του Παγκυπρίου Ιατρικού Συλλόγου, 
τα ονόματα των μελών του Ταμείου που διορίζει για τη νέα θητεία.  

 
(5) Επαγγελματικός σύλλογος, ο οποίος έχει διορίσει μέλος της Εποπτικής Επιτροπής, έχει το 
δικαίωμα αντικατάστασής του ή επαναδιορισμού του σε οποιαδήποτε νέα Εποπτική Επιτροπή, με 
γραπτή ειδοποίηση του προς τους πρόεδρους του άλλου ή των άλλων επαγγελματικών συλλόγων 
που μετέχουν στο Ταμείο. 

 
(6) Σε περίπτωση αντικατάστασης οποιουδήποτε μέλους της Εποπτικής Επιτροπής ή 
επαναδιορισμού μέλους ή μελών της, ο Πρόεδρος του Παγκυπρίου Ιατρικού Συλλόγου έχει 
εξουσία να συγκαλεί τα μέλη της Εποπτικής Επιτροπής με τη νέα σύνθεση σε συνεδρία. 

  
(7) Στις υπό του Προέδρου του Παγκύπριου Ιατρικού Συλλόγου συγκαλούμενες συνεδρίες τα μέλη 
αυτής εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο της Εποπτικής Επιτροπής.  

 
(8) Σε περίπτωση που τα μέλη της Εποπτικής Επιτροπής είναι δέκα (10), πέντε (5) μέλη της 
αποτελούν απαρτία, ενώ σε περίπτωση που τα μέλη της Εποπτικής Επιτροπής είναι επτά (7), 
τέσσερα (4) μέλη της αποτελούν απαρτία.  

 
(9) Οι αποφάσεις της Εποπτικής Επιτροπής λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων και 
ψηφιζόντων μελών και σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος αυτής ή ο προεδρεύων  
της συνεδρίας έχει νικώσα ψήφο. 

  
(10) Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε επαγγελματικός σύλλογος παραλείψει να ορίσει τα μέλη που 
θα τον εκπροσωπούν στην Εποπτική Επιτροπή ή παραλείψει να διορίσει αντικαταστάτες 
αναφορικά προς παραιτηθέντα ή παυθέντα μέλη της Εποπτικής Επιτροπής, τα υπόλοιπα μέλη 
της Εποπτικής Επιτροπής έχουν εξουσία να διορίσουν από τα μέλη του  
Ταμείου αντικαταστάτες, αφού προειδοποιήσουν γραπτώς δεκαπέντε (15) ημέρες προηγουμένως 
τον εν λόγω επαγγελματικό σύλλογο για την πρόθεσή τους αυτή. 

  
(11) Ο εκάστοτε Πρόεδρος της Εποπτικής Επιτροπής συγκαλεί και Προεδρεύει τις συνεδρίες αυτής, 
η οποία συγκαλείται αν δύο τουλάχιστο μέλη της το ζητήσουν γραπτώς από τον Πρόεδρο της 
Εποπτικής Επιτροπής, ο οποίος σε τέτοια περίπτωση είναι υπόχρεος να συγκαλέσει την 
Εποπτική Επιτροπή εντός περιόδου τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία λήψης του 
αιτήματος.  

 
(12) Έδρα της Εποπτικής Επιτροπής είναι τα εκάστοτε γραφεία του Συμβουλίου του Ιατρικού 
Σώματος, το οποίο παρέχει υπηρεσίες γραμματειακής υποστήριξης στην Εποπτική Επιτροπή.  

 
(13) Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Εποπτικής Επιτροπής κοινοποιούνται χωρίς καθυστέρηση 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου και στον κάθε επαγγελματικό σύλλογο του οποίου μέλη 
είναι εισφορείς στο Ταμείο. 

  
(14) Στα μέλη της Εποπτικής Επιτροπής καταβάλλονται από το Ταμείο οδοιπορικά για σκοπούς 
κάλυψης των εξόδων προσέλευσής τους στις συνεδρίες της Εποπτικής Επιτροπής. 

 
(15) Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου της Εποπτικής Επιτροπής από οποιαδήποτε συνεδρία 
της, τα παρόντα μέλη εκλέγουν ένα εξ αυτών για να προεδρεύει της συνεδρίας.  

 
(16) Η ύπαρξη κενής θέσης του Προέδρου ή μέλους της Εποπτικής Επιτροπής λόγω θανάτου ή 
παραίτησής του δεν επηρεάζει τη νόμιμη συγκρότησή της. 

  
 

 
 
 
Εποπτική 
Επιτροπή  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32Ζ. Οι λογαριασμοί του Ταμείου, οι αναλογιστικές εκθέσεις ή οι απολογισμοί, που  
σύμφωνα με τον Κανονισμό 3 υποβάλλονται στο Συμβούλιο του Ιατρικού Σώματος, υποβάλλονται 
επίσης στο συμβούλιο κάθε επαγγελματικού συλλόγου, του οποίου μέλη είναι εισφορείς του 
Ταμείου, καθώς και στην Εποπτική Επιτροπή. 

  
32Η.-(1) Με τη διεύρυνση του Ταμείου με τη συμμετοχή οδοντιάτρων ή φαρμακοποιών, δικαιώματα, 

υποχρεώσεις ή παροχές που ισχύουν για τους ιατρούς μέλη του Ταμείου,  
ισχύουν αναλογικά για όλα τα μέλη του Ταμείου ανεξαρτήτως της επαγγελματικής τους ιδιότητας.  

 
 

(2) Το δικαίωμα εξαγοράς εισφορών που προβλέπεται στον Κανονισμό 13, αναγνωρίζεται και 
στους οδοντιάτρους και στους φαρμακοποιούς που είναι εγγεγραμμένοι στα αντίστοιχα 
επαγγελματικά Μητρώα κατά τον χρόνο έναρξης της ισχύος των περί Ιατρών (Συντάξεις και 
Χορηγήματα) Κανονισμών του 2011 και οι οποίοι έχουν συμπληρώσει την ηλικία των τριάντα 
πέντε ετών κατά την ημερομηνία που είναι υπόχρεοι να υποβάλουν αίτηση και να εγγραφούν, αν 
υποβάλουν ανάλογο αίτημα εντός περιόδου έξη μηνών από την ημερομηνία που πρέπει να 
εγγραφούν ως εισφορείς. 

 
 

ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
33. Όταν στους παρόντες Κανονισμούς προβλέπεται οποιασδήποτε προθεσμία, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει εξουσία να παρατείνει αυτή την προθεσμία για το χρονικό διάστημα το οποίο το 
Διοικητικό Συμβούλιο θεωρήσει σκόπιμο υπό τις ειδικές περιστάσεις. 

 
 
 
34. Με την έναρξη ισχύος των παρόντων Κανονισμών, οι περί Ιατρών (Συντάξεις και Χορηγήματα) 
Κανονισμοί του 1996 καταργούνται. 

 
 
 
 
 
35.–(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου το οποίο διοικεί το Ταμείο κατά τον χρόνο έναρξης της 
ισχύος των περί Ιατρών (Συντάξεις και Χορηγήματα) Κανονισμών του 2011, συνεχίζει να διοικεί το 
Ταμείο μέχρι την εκπνοή της θητείας του, ανεξαρτήτως του κατά πόσο κατά τη διάρκεια της 
θητείας του, το Ταμείο διευρύνεται ή όχι με τη συμμετοχή οδοντιάτρων ή φαρμακοποιών. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, του οποίου η θητεία διαρκεί και μετά τη διεύρυνση του 
Ταμείου, όπως προβλέπεται στην παράγραφο (1), υποδεικνύει δύο μέλη από το Συμβούλιο του 
Παγκύπριου Οδοντιατρικού Συλλόγου ή/και δύο μέλη από το Συμβούλιο του Παγκύπριου 
Φαρμακευτικού Συλλόγου,  ανάλογα, για να συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου 
ως παρατηρητές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 
 
(3) Σε περίπτωση που στο Ταμείο συμμετέχουν οδοντίατροι ή φαρμακοποιοί, τα προβλεπόμενα 
στους Κανονισμούς 32 Α έως 32Η υπερισχύουν οποιασδήποτε, αντίθετης διάταξης διαλαμβάνεται 
στους περί Ιατρών (Συντάξεις και Χορηγήματα) Κανονισμούς του 1999 

Υποβολή  
λογαριασμών 
 
 
 
 
Δικαιώματα και 
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